
novineon CRO ist ein führendes Dienstleistungsunternehmen für Forschung und Zulassung mit Sitz in Tübingen. Seit 
mehr als zwei Jahrzehnten unterstützen wir mit einem Team von 20 Mitarbeitenden Hersteller von Medizinprodukten 
und In-vitro-Diagnostika (IVD) bei klinischen und regulatorischen Aufgaben rund um die Konformitätsbewertung, z.B. 
bei der klinischen Bewertung und bei klinischen Studien, um die Patientensicherheit und Leistungsfähigkeit von Medizin-
produkten sicherzustellen. 

Unser Profil

	 Erfolgreich abgeschlossenes Studium in Regulatory Affairs, Medizintechnik, 
Natur-/ Ernährungs-/ Forstwissenschaften, Psychologie oder vgl.

	 Erfahrungen in Durchführung u. Monitoring klinischer Studien von Vorteil

	 Bewerbungen von Berufseinsteigern (m / w / d) sind gerne willkommen

	 Sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 

	 Routinierter Umgang mit EDV-unterstützten Prozessen, z.B. mit Microsoft 
Word, Excel, Outlook und ggfs. bereits Erfahrungen mit ERP-Systemen 

	 Schnelle Auffassungsgabe, strukturierte, lösungs- und zielorientierte 
Arbeitsweise sowie gutes Selbstmanagement

	 Ausgeprägte Teamfähigkeit sowie gute Kommunikationsfähigkeit im Austausch 
mit Kunden

	 Interesse an neuen Technologien in der Medizin

Das sind die Aufgaben in unserem Dienstleistungsspektrum

	 Vorbereitung von Konformitätsbewertungsverfahren von Medizinprodukten 
und In vitro-Diagnostika

	 Durchführung klinischer Bewertungen

	 Beratung von Medizintechnik-Herstellern im Bereich Regulatory Affairs

	 Planung, Organisation und Betreuung klinischer Studien

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich per E-Mail (nur pdf, max. 5 MB) unter Angabe des frühestmögli-
chen Eintrittsdatums und Ihrer Gehaltsvorstellung an:  bewerbung@novineon.com
Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

Die Kompetenzen und Interessen  
unseres Teams:

Dr. rer. nat. Timo Weiland
novineon CRO GmbH
Friedrich-Miescher-Str. 9;  72076 Tübingen
Tel.: +49-(0)7071 / 98 979-124
www.novineon.com

Was wir unseren 
Mitarbeiter:innen  bieten 

	 Verantwortungsvolle und vielseitige 
Aufgaben 

	 Möglichkeiten zum Einbringen 
persönlicher Talente

 	 Attraktiver Arbeitsplatz in einem 
modernen Neubau

	 Kurze Entscheidungswege und 
flache Hierarchien

 	 Gute Arbeitsatmosphäre und 
wertschätzendes Miteinander 

	 Breit gefächertes Schulungsangebot

	 Teamevents

	 Bezuschusste betriebliche 
Altersvorsorge

	 JobRad und Mitarbeiterrabatte 

 	 Flexibilität für die Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie in einem familien-
bewussten Unternehmen

	 Kinderbetreuungsangebot in den 
eigenen Räumlichkeiten


